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会 社 名 株式会社クロスビット (Xbit,Inc.)

所 在 地 東京都千代⽥区内幸町2-1-6 ⽇⽐⾕パークフロント 19F WeWork 内

設 ⽴ ⽇ 2016年4⽉1⽇

代 表 取 締 役 ⼩久保 孝咲

事 業 内 容 成⻑企業向けシフト管理サービス｢らくしふ｣など

累 計 調 達 ⾦ 額 13億321万8千100円

株 主

｢はたらく｣先の“最⾼”
VISION

100年先も続く、働くを⽀え
る

MISSION

取 得 認 証

会社紹介
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次世代Workforce Management

成⻑企業向けクラウドシフトソリューション | Workforce Automation

“最⾼”を届ける
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導⼊実績
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人が集まり、  
定着・活躍いただく環境を整えることで「人不足を解決する」複数の手段を提供  

トップラインの拡大 とコストの最適化をサポート  

店舗A 

店舗B  加盟店C 

人材情報の共通利用  

人材DB 

不足を埋める複数の手段  

自店舗 
人員 

Step.1 

近隣店舗  
人員 

Step.2 

タレント  
プール 

Step.3 

■追加募集 
自店舗スタッフ向けに
追加勤務募集を 
一括でLINEで通知。 

■ヘルプ募集 
近隣店舗スタッフ向け
にヘルプ募集を 
一括でLINEで通知。 

■スキマバイト募集 
卒業生など過去勤務実績の 
あるスタッフに向けて 
スキマバイト募集。 

概要
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6

｢らくしふ｣導⼊で⽬指す姿

‧顧客満⾜度
‧従業員満⾜度
 の向上

⾼レベルのサービスで
“ 最⾼ ” の環境作りを
実現

従業員が働きやすい
環境を提供し
“ 最⾼ ” の⽣活を実現

社内の⼈材資源を
最⼤限活⽤

業務効率化により
はたらく時間を最適化

シフト管理DXを推進

DX推進によりお客様･従業員の体験価値を向上



らくしふ
(シフト管理)
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概要
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エンタープライズでも20年前から変わらないシフト管理
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既存システムはそのままで、紙‧Excel作業だけをデジタル化
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選ばれる理由：特徴まとめ

point

01 使いやすさ

point

02 複数店舗管理

point

03 スキル･タスクの考慮

point

04 充実のサポート体制

point

05 カスタマイズ性

point

06 定期的なアップデート
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らくしふタレントプール
(自社専用スキマバイト構築)
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Copyright X-bit,inc All rights reserved

CONFIDENTIAL従来型スキマバイトでお困りのこと  
BEFORE

スキマバイトサービスの普及により、新たな課題が顕在化し始めている 

慣れてきた店舗で働きたい が、人
気求人ですぐ埋まってしまう

手数料が高い

運転経験が浅い ため、事故のリス
クが高い

スポットワーカー現場本部

スポットワーカー人件費の
管理・モニタリングが煩雑

毎回仕事を教えるのが大変

引き抜きの誘いを受けるが、
今はシフト型で働きたくない

13



Copyright X-bit,inc All rights reserved

CONFIDENTIALらくしふタレントプールとは  
ABOUT

自社店

他社店

報酬

他社店

報酬

自社専用の人材プール に対してスキマバイトを募集できる仕組みをご提供  

らくしふ
タレントプール

　　　　　　
　　　　　　

　　　　　　
　　　　　　

　　　　　　
　　　　　　

手数料(15%)

自社専用
人材プール
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Copyright X-bit,inc All rights reserved

CONFIDENTIAL

自社専用人材データベース・自社OB・OG
・採用過程で勤務条件が合わなかった方
・アルバイトの友人紹介での勤務体験
・入社手続き完了前での勤務

求人媒体での
単発バイト募集

ご希望に応じて様々な方法で 自社専用人材データベース構築 をご支援 

　　　　　　
　　　　　　

　　　　　　
　　　　　　

　　　　　　
　　　　　　

らくしふタレントプールとは  
ABOUT
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Copyright X-bit,inc All rights reserved

CONFIDENTIAL

CASE

在籍中  退職後  在籍中 

正社員 
パート/アルバイト 

として勤務 
スキマバイト 
として勤務 

正社員 
パート/アルバイト 

として勤務 

【退職時】 
 

「また来て欲しい」 
スタッフを登録 

【出戻り】 
 

ライフイベントの変化などに応じ
て出戻りを訴求 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らくしふタレントプールとは  
ABOUT

自社のOB・OGを登録 

退職後もスキマバイトという接点を残すことで「即戦力人材の確保」「出戻り採用」を支援 



Copyright X-bit,inc All rights reserved

CONFIDENTIAL

手数料

従来型
スキマバイト

手数料率30%程度と

コストの高さがネック

ワーカーの質

教育コスト

らくしふ 
タレントプール 

どんな人が来るかわからず

サービスの質が落ちないか不安

オペレーションが複雑なため

1回の勤務での戦力化が困難

手数料率15%なので 
従来型の2分の1程度 

「働いて欲しい」と 
判断した人のみ 

リピート勤務前提での登録のため、 
複数回勤務を通じて戦力化可能 

らくしふタレントプールとは  
ABOUT

従来型スキマバイト利用にあたっての懸念点を解消 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